Comune di Parma

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.10 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE (AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE)
TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA’ TRA ENTI Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS.165/01 SS.MM.II

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 33/2013 ss.mm.ii si riportano di seguito i criteri di valutazione della
procedura in oggetto, definiti dalla commissione esaminatrice nominata con determinazione n. 2171 del
14/09/2023.

Curriculum vitae:

valutazione del percorso di studi e dell’'esperienza lavorativa acquisita dal candidato, con
specifico riferimento allo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle previste per il profilo
messo a selezione.

Colloqguio:

valutazione delle conoscenze tecnico-specialistiche (normative, progettuali e metodologiche)
possedute dal candidato rispetto alla posizione oggetto di selezione;

valutazione delle competenze trasversali possedute dal candidato rispetto alle caratteristiche
richieste per la copertura della posizione oggetto di selezione (con particolare riferimento alla
gestione delle emozioni e dello stress e alla comunicazione);

motivazione alla partecipazione alla procedura di mobilitd e alla copertura del posto messo a
selezione.

La Presidente di Commissione
Dott.ssa Marta Mancini



